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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΕΝΙΑΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
	Να διατηρηθεί μέχρι:

Βαθμός Ασφαλείας………………

Αθήνα, 4-11-2005

Αρ. Πρωτ.  123723/Γ7

Βαθ. Προτερ. ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ

	ΠΡΟΣ:

Ερμού 15 – 101 85 Αθήνα                                                     

ΤΜΗΜΑ Α’ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ (ΣΕΠ)

Τηλέφωνο :210 3234950

FAX            :210 3234470

E – mail     :sep@ypepth.gr
Πληροφορίες :Στεργίου Χ. – Βηλαράς Θ.
ΤΜΗΜΑ Β’ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ &

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

Τηλέφωνο & FAX :210 3235150,210 3245750

E – mail       :t05sdeay@ypepth.gr                           ΚΟΙΝ:

E – mail       :t05sde1@ypepth.gr                                                                 

Πληροφορίες :Σωτηράκου Μ. – Σταμπουλής Β.
                         
	1. Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας 

    Εκπαίδευσης όλης της χώρας

2. ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ όλης της

    χώρας

3. Υπεύθυνους Αγωγής Υγείας όλης

    της χώρας

4. Υπεύθυνους Περιβαλλοντικής 

    Αγωγής όλης της χώρας

5. Υπεύθυνους Συμβουλευτικών

    Σταθμών Νέων όλης της χώρας

6. Σχολικές Μονάδες Δευτεροβάθμιας

    Εκπαίδευσης όλης της χώρας

ΚΕΘΙ (Απόλλωνος 35 – 105 56 Αθήνα)


ΘΕΜΑ:  ΕΝΑΡΞΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 4.1.1.α του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ 

(ΤΕΛΙΚΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ)

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. 122342/Γ7-3-11-2005 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ

Στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης 2002 – 2006 (ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ) του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, και συγκεκριμένα στον Άξονα 4 και στο Μέτρο 4.1, ανατέθηκε στο Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), φορέα εποπτευόμενο από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας (Γ.Γ.Ι) του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠΕΔΔΣΑ), ο σχεδιασμός και η υλοποίηση της Κατηγορίας Πράξης 4.1.1.α και συγκεκριμένα του Έργου «Ευαισθητοποίηση Εκπαιδευτικών και Παρεμβατικά Προγράμματα για την προώθηση της Ισότητας των φύλων», σε συνεργασία με την αρμόδια Διεύθυνση Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων (Δ.Σ.Ε.Π.Ε.Δ) που υπάγεται στον Ενιαίο Διοικητικό Τομέα Θεμάτων Σπουδών Επιμόρφωσης και Καινοτομιών του ΥΠΕΠΘ. Το Έργο αφορά στο σημαντικό ζήτημα της προώθησης της Ισότητας των φύλων στον ευαίσθητο χώρο της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης, που συνδέεται άρρηκτα και με την ισότητα των πολιτών, ανδρών και γυναικών, στην πρόσβαση στις πληροφορίες και τις ευκαιρίες σε κάθε τομέα της κοινωνικής, πολιτικής και οικονομικής ζωής.

Κατά τη διάρκεια του Έργου (2002 – 2006), με την υποστήριξη α) εμπειρογνωμόνων, συνεργατών/-τριών και στελεχών του ΚΕΘΙ, και β) των Υπευθύνων Αγωγής Υγείας, των Συμβούλων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, των Υπευθύνων Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων, των Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, των Ειδικών Πληροφόρησης των ΚΕΣΥΠ και των Εκπαιδευτικών-Συμβούλων των Γραφείων ΣΕΠ (ΓΡΑΣΕΠ), που θα λειτουργούν ως Επιμορφώτριες/-ές με την καθοδήγηση της Επιστημονικής Επιτροπής του Έργου προβλέπεται να υλοποιηθούν:

· 52 Επιμορφωτικά Προγράμματα Εκπαιδευτικών – ένα σε κάθε Περιφέρεια της χώρας (13) ανά έτος - στα οποία προβλέπεται η συμμετοχή, κυρίως, εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε δημόσιες σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης όλων των τύπων, οι οποίοι/-ες θα υλοποιήσουν Παρεμβατικά Προγράμματα.

· 700 Παρεμβατικά Προγράμματα (το 90% των οποίων θα υλοποιηθούν σε σχολικές μονάδες Γενικής και Τεχνικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) - σε καθένα από τα οποία συμμετέχουν 5 τουλάχιστον εκπαιδευτικές μονάδες εκπροσωπούμενες από έναν/μία έως δύο εκπαιδευτικούς τους (συνολικός στόχος: 7.500 επιμορφωμένοι/ες εκπαιδευτικοί). Τα Προγράμματα θα υλοποιηθούν με τη μορφή διδακτικών παρεμβάσεων (εμπλουτισμός της διδασκαλίας με την οπτική του φύλου) ή/και παρεμβατικών δραστηριοτήτων – projects (εκτός ωρολογίου και αναλυτικού προγράμματος) με βάση τη γεωγραφική κατανομή των σχολικών μονάδων 

Οι θεματικές και το είδος των Παρεμβατικών Προγραμμάτων θα οριστούν από τους /τις εκπαιδευτικούς με τη βοήθεια των Επιμορφωτών/τριών, των εκπαιδευτικών εργαλείων που θα τους δοθούν και με βάση τις ανάγκες των μαθητών/τριών, όπως αυτές, προκύπτουν από τα πορίσματα της έρευνας δράσης (ανίχνευση των αναγκών των μαθητών/τριών) που θα υλοποιήσουν στο πλαίσιο της επιμόρφωσής τους. 
Με την ανάπτυξη Επιμορφωτικών και Παρεμβατικών Προγραμμάτων επιδιώκεται στο χώρο της εκπαίδευσης η προώθηση αλλαγών, μεθόδων και καλών πρακτικών, οι οποίες θα επιτρέψουν τη διεύρυνση του περιεχομένου των παραδοσιακών ανδρικών και γυναικείων ρόλων με την ανάπτυξη νέων προβληματισμών και την υλοποίηση καινοτόμων δράσεων που έχουν ως στόχους:

1. την ευαισθητοποίηση των  εκπαιδευτικών, ανδρών και γυναικών, 

2. την ευαισθητοποίηση των  μαθητών και των μαθητριών, 
3. την ευαισθητοποίηση, κατ’ επέκταση, των γονέων των μαθητών και των  μαθητριών και των μελών των τοπικών κοινωνιών σε θέματα ισότητας και σχέσεων των φύλων.

Τα Παρεμβατικά Προγράμματα αναπτύσσονται από Συμπράξεις Σχολικών Μονάδων αποτελούμενες από τουλάχιστον 5 μέλη και υλοποιούνται από εκπαιδευτικούς – εκπροσώπους τους (ένας/μία έως δύο από κάθε σχολική μονάδα εκ των οποίων μόνον ένας/μία μπορούν να έχουν θέση Διευθυντή/-ντριας ή Υποδιευθυντή/ντριας στο σχολείο τους) μετά από απόφαση του Συλλόγου των Διδασκόντων, οι οποίοι/-ες υποβάλλουν στο ΚΕΘΙ Ηλεκτρονική Αίτηση Συμμετοχής στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα  της Περιφέρειάς τους. Επισημαίνεται ότι ο αριθμός των εκπαιδευτικών μονάδων, οι οποίες αποτελούν μέλη της Σύμπραξης Εκπαιδευτικών Μονάδων για την υλοποίηση Παρεμβατικού Προγράμματος, μπορεί να υπερβαίνει τις 5, ανάλογα με την κατανομή των μονάδων ανά νομό και τη δυνατότητα καταμερισμού τους σε Συμπράξεις.

Τα ονόματά τους θα ανακοινώνονται επισήμως στην επίσημη ιστοσελίδα του Έργου (www.elysis-kethi.gr) και θα κοινοποιούνται στις τοπικές Δ/νσεις Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης μέσω της Διεύθυνσης Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων (Δ.Σ.Ε.Π.Ε.Δ)

Τα Επιμορφωτικά Προγράμματα αναπτύσσονται σε 2 φάσεις: 

· Η 1η Φάση περιλαμβάνει 6-8 επιμορφωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών με στελέχη του ΚΕΘΙ, καθώς και της Διεύθυνσης Σ.Ε.Π.Ε.Δ του ΥΠΕΠΘ που έχουν αναλάβει ρόλο Επιμορφωτριών/-των στο Έργο. 
· Η 2η Φάση περιλαμβάνει επισκέψεις των στελεχών Επιμόρφωσης της ΔΣΕΠΕΔ και του ΚΕΘΙ στις σχολικές μονάδες για να υποστηρίξουν και να εμψυχώσουν τους/τις εκπαιδευτικούς στο έργο τους (επιστημονική και τεχνική στήριξη), για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου του Έργου.

Κατά την 1η Φάση Επιμόρφωσης  οριστικοποιείται η διαμόρφωση των Συμπράξεων Εκπαιδευτικών Μονάδων, οι οποίες υποβάλλουν στο ΚΕΘΙ το Συμφωνητικό Συνεργασίας της Σύμπραξης και εν συνεχεία την «Πρόταση Παρεμβατικού Προγράμματος». Η Πρόταση εκπονείται από τους/τις εκπαιδευτικούς σε συνεργασία με στελέχη Επιμόρφωσης. Εάν υπάρξουν ουσιώδεις παρατηρήσεις από την Επιτροπή Αξιολόγησης Παρεμβατικών Προγραμμάτων, η Πρόταση επανυποβάλλεται, αφού γίνουν οι απαραίτητες τροποποιήσεις. Τα Παρεμβατικά Προγράμματα υλοποιούνται αφού εγκριθούν επίσημα από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕΘΙ και εκδοθεί στη συνέχεια η σχετική Υπουργική Απόφαση από το ΥΠΕΠΘ. Η απόφαση θα περιλαμβάνει πίνακα των Συμπράξεων των Παρεμβατικών Προγραμμάτων και τα στοιχεία των εκπαιδευτικών και των σχολικών μονάδων που συμμετέχουν στις Συμπράξεις, η οποία κοινοποιείται στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και τις σχολικές μονάδες της χώρας.

Η Σύμπραξη Εκπαιδευτικών Μονάδων  για την υλοποίηση Παρεμβατικού Προγράμματος αποτελείται 

α) από τη Συντονίστρια Εκπαιδευτική Μονάδα, οι εκπαιδευτικοί της οποίας αναλαμβάνουν τις  αρμοδιότητες των : 

· Υπεύθυνου/ης Δράσεων 

· Υπεύθυνου/ης Διαχείρισης 
β) από άλλες 4, τουλάχιστον, εκπαιδευτικές μονάδες ως  μέλη της Σύμπραξης.

Κάθε εκπαιδευτική μονάδα και κάθε εκπαιδευτικός έχει τη δυνατότητα να συμμετάσχει σε ένα και μόνο Παρεμβατικό Πρόγραμμα κατά τη διάρκεια υλοποίησης  του Έργου (2002 – 2006).

Σημειώνεται ότι οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι/ες θα συμμετάσχουν στα Παρεμβατικά Προγράμματα θα αμείβονται για το έργο τους. Παράλληλα θα έχουν την ευκαιρία να επιμορφωθούν σε θέματα Ισότητας των Φύλων και Ισότητας Ευκαιριών, να γνωρίσουν την ελληνική και διεθνή σχετική βιβλιογραφία, να δημοσιεύσουν εργασίες, μελέτες, έρευνες κ.λπ που θα εκπονήσουν στο πλαίσιο των Παρεμβατικών Προγραμμάτων, και, τέλος, να συμβάλουν στη δημιουργία μιας άλλης κοινωνικής – ανθρωποκεντρικής - συνείδησης στο περιβάλλον του σχολείου τους, και πρωτίστως των μαθητών τους, αλλά και των συναδέλφων τους, καθώς και στην ευρύτερη τοπική κοινωνία. 

     Ύστερα από τα ανωτέρω,

ΚΑΛΟΥΜΕ

Τους/τις ενδιαφερόμενους/ες εκπαιδευτικούς να συμμετάσχουν

στα Επιμορφωτικά και Παρεμβατικά Προγράμματα της Πράξης 4.1.1.α

για την προώθηση της Ισότητας των φύλων

να συμπληρώσουν και να υποβάλλουν ηλεκτρονικά το έντυπο Αίτησης Συμμετοχής στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα της Περιφέρειάς τους, το οποίο βρίσκεται στην επίσημη ιστοσελίδα του Έργου (www.elysis-kethi.gr). Κατόπιν και για να θεωρηθεί έγκυρη η ανωτέρω Αίτηση, πρέπει να αποσταλεί το Απόσπασμα Πρακτικού της Συνέλευσης του Συλλόγου των Διδασκόντων που αποφασίζει τη συμμετοχή της Σχολικής Μονάδας σε Παρεμβατικό Πρόγραμμα δια των συγκεκριμένων εκπροσώπων της, το αργότερο μέχρι τις 9/12/2005 στο ΚΕΘΙ, Απόλλωνος 35, 105 56 Αθήνα (τηλ. 210-3259530,3259544, fax:210-3259550).

Η υλοποίηση των Παρεμβατικών Προγραμμάτων θα ξεκινήσει με την έναρξη του νέου σχολικού έτους (2005-06). 

Για περισσότερες πληροφορίες ή/και διευκρινίσεις επισκεφθείτε την επίσημη ιστοσελίδα του Έργου: www.elysis-kethi.gr
	Εσωτερική Διανομή:
Διεύθυνση ΣΕΠΕΔ

· Τμήμα ΣΕΠ

· Τμήμα Αγωγής Υγείας & Περ/κής Αγωγής
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